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                                ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

                      PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL


PROJETO DE LEI Nº 39, DE 20 DE JULHO DE 2023
(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei Municipal nº 626, de 18 de maio de 2011, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, para extinguir cargo e alterar o número de cargos em Comissão e Funções Gratificadas.
Art. 1º. Altera o art. 19 da Lei Municipal nº 626, de 18 de maio de 2011, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e institui o respectivo quadro de cargos e funções, passando a vigorar com a seguinte alteração:
“Art. 19..........................................................................................

	Número de cargos
	Denominação
	Padrão
	Carga horária semanal

	.........................................................................................................................

	03
	    Assessor de Secretaria
	CC 02/FG 02
	40 h

	........................................................................................................................


“(NR)

Art. 2º.  Extingue o Cargo em Comissão e respectiva Função Gratificada de Chefe do Setor de Produção Primária, padrão CC 02/FG 02, que integra o art. 19 da Lei Municipal nº 626/2011.

Art. 3º. As despesas decorrentes da presente Lei serão suportadas pelas dotações orçamentárias próprias.

    Art. 4º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos vinte dias do mês de julho de 2023.
Roberto Martim Schaeffer,                                                                                                     Prefeito Municipal.
                  JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.º 39/2023
Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,

Encaminhamos Projeto de Lei que contempla alterações no quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas disposto no art. 19 da Lei Municipal nº 626/2011.
A proposta prevê o aumento no número de cargos do Cargo em Comissão de Assessor de Secretaria, passando dos atuais 2 para 3, cujo padrão de vencimento tem enquadramento no CC 02, e valor correspondente de R$ 3.074,80.

Ainda, nesse mesmo projeto, propomos excluir o Cargo em Comissão de Chefe do Setor de Produção Primária, que atualmente possui 01 cargo, com o padrão de vencimento de CC 02, no valor correspondente de R$ 3.074,80.

Com essas alterações não haverá impacto orçamentário-financeiro visto que os valores do aumento do número de 01 cargo de Assessor de Secretaria serão compensados pela extinção do cargo de Chefe do Setor de Produção Primária, por tratar-se de mesmo padrão de vencimento.

As mudanças ora propostas visam adequar o quadro de cargos com a necessidade da Administração Pública.
Ante o exposto, pedimos a aprovação do Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos vinte dias do mês de julho do ano de 2023.

Roberto Martim Schaeffer,

Prefeito Municipal.
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