ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

PROJETO DE LEI 09/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

(AUTORIA: PODER EXECUTIVO)

Cria Cargos em Comissao. Cria padrbes de
vencimento. Extingue Cargos em Comissao.
Altera padrdo de vencimento e requisito para
provimento de Cargo em Comissédo. Extingue
cargos de provimento efetivo de categoria
funcional. Revoga Lei Municipal n° 629, de 22 de
junho de 2011.

Art. 1°. Cria o Cargo em Comissdo de Assessor de Secretaria,
padrdao CC 2/FG 2, com 2 (duas) vagas, passando a integrar o quadro de
Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas do art. 19 da Lei Municipal n°
626, de 11 de maio de 2011 e suas alteragdes.

Paragrafo primeiro. A carga horaria do Cargo em Comissdo de
Assessor de Secretaria € de 40h (quarenta horas) semanais.

Paragrafo segundo. As atribuicbes, condicbes de trabalho e
requisitos para provimento constam no Anexo |, que integra a presente Lei,
passando a integrar o Anexo Ill da Lei Municipal n® 626/2011 e alteragoes.

Art. 2°. Cria o Cargo em Comissdo de Diretor de Obras e
Servicos, padrao CC 4/FG 4, 1 (uma) vaga, passando a integrar o quadro de
Cargos em Comissédo e Funcgbes Gratificadas do art. 19 da Lei Municipal n°
626, de 11 de maio de 2011 e suas alteracgdes.

Paragrafo primeiro. A carga horaria do Cargo em Comisséo de
Diretor de Obras e Servicos é de 43h20min (quarenta e trés horas e vinte

minutos) semanais.
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Paragrafo segundo. As atribuicbes, condicbes de trabalho e
requisitos para provimento constam no Anexo |, que integra a presente Lei,
passando a integrar o Anexo Il da Lei Municipal n°® 626/2011 e alteracdes.

Art. 3°. Inclui os padrbes 6 e 7 nas tabelas dos incisos Il e Ill do
art. 22 da Lei Municipal n°® 626/2011 e alteracdes, passando a vigorar com a

seguinte redagao:
AL, 22, e

Il — Cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
06 5,1014
07 5,9515

Il — Das func¢des gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
06 1,7005
07 1,9838

“ (N R)

Art. 4°, Cria o Cargo em Comissdo de Coordenador Geral de
Governo, padrédo CC 6/FG 6, 1 (uma) vaga, passando a integrar o quadro de
Cargos em Comissédo e Funcgbes Gratificadas do art. 19 da Lei Municipal n°

626, de 11 de maio de 2011 e suas alteracgdes.
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Paragrafo primeiro. A carga horaria do Cargo em Comissdo de
Coordenador Geral de Governo é de 24h (vinte e quatro horas) semanais.

Paragrafo segundo. As atribuicbes, condicbes de trabalho e
requisitos para provimento constam no Anexo |, que integra a presente Lei,
passando a integrar o Anexo Il da Lei Municipal n°® 626/2011 e alteragdes.

Art. 5° Altera o cédigo do padrdo de vencimento do Cargo em
Comisséo de Assessor Juridico, do atual padrdo CC 5/FG 5 para o padrdo CC
7/FG 7, para a carga horaria de 28 (vinte e oito) horas semanais fixada pela Lei
Municipal n°® 853, de 04 de abril de 2018.

Paragrafo Unico. Altera parcialmente o Anexo Il da Lei Municipal
n°® 626/2011 e alteracdes, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“CARGO: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO: CC-07/ FG-07

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 28 (vinte e oito) horas.” (NR)

Art. 6°. Extingue o Cargo em Comissao e respectiva Funcao
Gratificada de Chefe do Setor de Servi¢os de Eletricidade que integra o art. 19
da Lei Municipal n® 626/2011, cargo criado pela Lei Municipal n°® 717, de 23 de
maio de 2014.

Art. 7°. Extingue 2 (dois) cargos da categoria funcional de
Recepcionista, padrdo de vencimento 02, constante no quadro de cargos de
provimento efetivo instituido pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 626/2011 e

alteracdes, Plano de Carreira dos Servidores.

Art. 8°. Altera o padrao de vencimento do Cargo em Comisséo de
Chefe do Departamento da Cultura, criado pela Lei Municipal n® 626/2011, do
atual padrédo CC 04/FG 04 para o padrao CC 03/FG 03.

Paragrafo Unico. Altera parcialmente o Anexo Il da Lei Municipal

n°® 626/2011 e alteracdes, passando a vigorar com a seguinte redacgao:
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“CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

PADRAO: CC-03/ FG-03” (NR)

Art. 9°. Altera parcialmente o requisito para provimento constante
na alinea “b” do Cargo em Comissdo de Motorista do Prefeito, previsto no
Anexo Il da Lei Municipal n® 626, de 18 de maio de 2011 e alteragbes,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Requisitos para provimento:

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”.”
(NR)

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por

conta das dotagfes orcamentarias proprias.
Art. 11. Revoga a Lei Municipal n° 629, de 22 de junho de 2011.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos vinte e
cinco dias do més de janeiro de 2022.

Roberto Martim Schaeffer,

Prefeito Municipal.
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ANEXO |

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA
PADRAO CC-02/FG-02

ATRIBUICOES:

Assessorar as atividades da Secretaria a qual encontra-se vinculado, de acordo
com as determinacdes do Secretario titular da respectiva Pasta; assessorar a
equipe de trabalho da Secretaria, em todas as etapas de execucdo dos
trabalhos; distribuir e conferir tarefas executadas pelos servidores lotados na
Secretaria e/ou setor; acompanhar o Secretario ou Superior hierarquico nas
reunides internas e externas, visando a concretizacdo de atos e adocao de
medidas atinentes a Secretaria; efetuar pesquisas em geral, com o fim de
oferecer as informacdes necessarias ao superior hierarquico, sempre que
solicitado; elaborar relatérios das atividades da Secretaria ou setor e, quando
necessario, encaminha-los ao chefe do Poder Executivo; elaborar pesquisas,
exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do
superior hierarquico; reunir as informacdes que se fizerem necessarias para
decisfes na Orbita administrativa; se habilitado, eventualmente, dirigir veiculos
da municipalidade, no estrito cumprimento de suas func¢des; desempenhar

outras competéncias afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CARGO: DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS
PADRAO CC-04/FG-04

ATRIBUICOES:
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Ao Diretor de Obras e Servicos compete coordenar, em agédo conjunta com o
Secretario da pasta e, por delegacdo deste, as acdes de melhorias e
manutencdo das estradas, ruas, logradouros e prédios publicos; supervisionar
e orientar a execucao dos servicos de abertura de ruas, colocacéo de redes de
esgotos, drenagem, bem como acompanhamento de colocacéao de calgamento;
acompanhar a execucdo dos projetos e servicos da Secretaria; supervisionar
as equipes dos servicos relacionados quanto as tarefas a serem executas por
eles, bem como sobre a correta utilizacdo das maquinas e equipamentos sob a
responsabilidade dos mesmos; coordenar a execucdo e manutencdo dos
projetos e programas da Secretaria voltados para os servigcos de esgoto e
saneamento publicos no interior do Municipio; reunir as informacgdes, através
da elaboracéo de relatorios que se fizerem necessarias para decisdes na Orbita
administrativa; propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracao
das equipes de trabalho e de outros aspectos dos servicos publicos; efetuar
pesquisas para 0 aperfeicoamento dos Servigos;
se habilitado, eventualmente, dirigir veiculos da municipalidade, no estrito

cumprimento de suas func¢des; desempenhar outras competéncias afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 43h20min (quarenta e trés horas e vinte minutos)
semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.

CARGO: COORDENADOR GERAL DE GOVERNO
PADRAO CC-06/FG-06

ATRIBUICOES:

Supervisionar as acoes e atividades do Gabinete do Prefeito, bem como as
acOes administrativas e governamentais; deliberar junto ao Prefeito e aos

demais Orgéos e Secretarias na busca e desenvolvimento de a¢des que visem
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a melhora e atualizacdo nos processos de gestdo publica, como um todo;
revisar atos e informacgdes oriundos de todas as Secretarias Municipais e
respectivos Setores, antes de submeté-los a apreciacdo do Prefeito; estudar,
revisar, propor alteracbes da legislacdo municipal, em conjunto com o 6rgao
juridico; revisar os atos e atividades do Setor de Recursos Humanos, bem
como dos demais servi¢os publicos; efetuar pesquisas e indicar medidas para o
aperfeicoamento dos servicos; coordenar 0s servicos que visem desenvolver,
planejar, controlar e executar as atividades do Gabinete do Prefeito; articular e
gerenciar a dinamica de funcionamento na relacdo entre as Secretarias e as
determinacdes do Prefeito, em ac¢des planejadas, no cumprimento de metas de
resultado e no controle e transparéncia na gestdo publica; assessorar o
Prefeito Municipal nos assuntos administrativos, em especial nos relacionados
a interlocucdo com as entidades sociais e privadas, na integracdo das acfes do
Governo; coordenar a rede de informacbes nos diversos o0Orgdos da
Administracdo Publica, para auxiliar o Prefeito Municipal e Secretarios na
consecucdo dos objetivos da Administracdo Publica; participar de reunides,
encontros e outros assuntos de interesse do Municipio, juntamente com o
Prefeito Municipal; articular as estratégias do governo municipal, assessorando
e apoiando o Chefe do Executivo e as unidades administrativas, de forma
técnica; auxiliar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa, bem como atuar no planejamento, organizacdo, articulacao,
direcdo, coordenacédo, execucdo, controle e avaliagdo das politicas publicas
municipais, das agbes de governo e das relagbes institucionais; revisar e
assessorar na formulacdo dos atos pertinentes ao processo legislativo no
ambito do Poder Executivo, promovendo a interacdo com o Poder Legislativo;
produzir informacdes de natureza técnica e administrativa; promover a
articulacdo dos Conselhos Municipais; dar suporte e assisténcia a
Controladoria Interna do Municipio; dar suporte e assisténcia a Defesa Civil; se
habilitado, eventualmente, dirigir veiculos da municipalidade, no estrito

cumprimento de suas fungdes; exercer outras competéncias correlatas.
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Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 24h (vinte e quatro horas) semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 09/2022

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei ora proposto tem como objeto a criacdo, extincao,
alteracdo de requisitos para provimento e reducao de padrédo de vencimento de

cargos em comissao, que integram a Lei Municipal n® 626/2011.

No ano de 2011, foi sancionada a Lei n° 626, que institui o Plano de
Carreira dos Servidores. O art. 19, na sua redacao original, previa exatos 14

cargos em comissdo, com 14 vagas criadas.

A partir do ano de 2013, foram sendo criados novos cargos em
comissao e respectivas funcbes gratificadas, sem extinguir os anteriores,
criados pela Lei n® 626/2011.

Fazendo-se um comparativo acerca da evolucdo do quadro de CCs,

temos:
Em 31/12/2012: 14 cargos, com 14 vagas.

Em 31/12/2020: 20 cargos, com 20 vagas, significando um
incremento de 43% (quarenta e trés por cento) do total de cargos existentes em
31/12/2012.

Desses 20 cargos recebidos pela atual Gestdo, no ano de 2021

foram extintos, como também reduzidos alguns padrées, sendo:

- Assessor de Desenvolvimento Econdmico de ICMS: criado pela Lei
n°® 853/2018 e extinto pela Lei n°® 1.004/2021;
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- Chefe do Setor Pedagdgico: criado pela Lei n°® 768/2016 e extinto
pela Lei n°1.004/2021;

- Chefe de Oficina: criado pela Lei n°® 676/2013, padrdo CC 04, e
com padréo reduzido para o CC 3, Lei n® 995/2021;

- Diretor do Departamento de Esportes e Lazer: criado pela Lei n°
828/2017, com carga horaria de 24 horas semanais, sendo a carga horaria
aumentada para 35 horas semanais, sem, no entanto, aumento dos

vencimentos, ocasionando vantagem para a Administragao.

Até o momento, com a criacdo, extincdo de cargos e reducdes de
padrées acima descritos, além do CC extinto pelo presente Projeto, o quadro
de CCs continuara com 20 (vinte) cargos, ou seja, mantém-se, pela proposta,
0 mesmo patamar de numero de cargos entdo existentes no final do exercicio
de 2020.

Em relacéo a criacdo de novos cargos em comissédo, paralelamente
as extingdes, situacdo que mantera o numero de cargos do final de 2020, a
Administracdo vem observando, desde o inicio do ano de 2021, a necessidade
de criacdo dos cargos contemplados no Projeto (e extincdo dos até aqui
previstos) para atender as demandas existentes nas diversas Secretarias,
especialmente nas Obras e no préprio Gabinete do Prefeito. A exemplo deste,
todas os assuntos das Secretarias e Setores da Administracdo passam pelo
Gabinete do Chefe do Poder Executivo, sendo primordial que esse 6rgdo conte
com uma coordenacdo, no trato das fungdes politicas, administrativas e

institucionais, dentro e fora da Prefeitura.

Igualmente diga-se em relagcdo a Secretaria de Obras, sendo do
conhecimento dos caros Vereadores a alta demanda de servigcos que envolvem
tal pasta, sendo necessario contarmos ao menos com um Diretor, que
assessorara diretamente o titular nas questdes que envolvem referida

Secretaria.
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bY

No que tange a alteragdo do padrédo do cargo em comissao de
Assessor Juridico, no ano de 2018, atraveés da Lei Municipal n° 853/2018, foi
alterada a carga horéria, de 20 (vinte) para 28 (vinte e oito) horas semanais,
sem, prevendo 0 pagamento proporcional ao padrdo V. No entanto, os padrdes
de vencimento dos cargos em comissao sao fixados em coeficientes. Por essa
razado, estamos propondo a criagdo dos padrdes 6 e 7, com coeficientes
distintos, para carga horaria de 24 (vinte e quatro) e de 28 (vinte e oito) horas
semanais, respectivamente, sendo que na pratica ndo ha qualquer alteracédo no
valor atual do cargo de Assessor Juridico, tratando-se somente de criacdo do

respectivo padrao, para a carga horéria criada em 2018.

O cargo em comissdo de Motorista do Prefeito esta sendo alterado,
quanto a exigéncia da CNH, que passa da categoria “C” para a categoria “B”,
mostrando-se, assim, mais condizente com as préprias atribuicdes do cargo,

gue néo exige dirigir veiculos pesados ou maquinas.

E, por fim, o Projeto prevé a extingdo da Lei Municipal n® 629, de 22
de junho de 2011, que fixa os padrdes de vencimento e carga horaria do
quadro geral e do magistério. Tal norma mostra-se dispensavel, eis que, desde
a sua edicdo, ndo mais sofreu alteracdes, de acordo com as alteracdes
inseridas ao longo dos anos nos Planos de Carreira, estando, portanto,
desatualizada. Além disso, a carga horaria, os padrbes de vencimento e a
nomenclatura dos cargos encontram-se previstas nas Leis Municipais n°
390/2003 e n° 626/2011.

Segue impacto orcamentario-financeiro.
Ante o exposto, pedimos a aprovacédo do Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos vinte e cinco dias

do més de janeiro de 2022.

Roberto Martim Schaeffer,

Prefeito Municipal.
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - Art. 16 da LC 101/00 - LRF
Impacto Or¢camentario-Financeiro 05/2022
Base Legal : Projeto de Lei 009/2022

1 Criacdo CC2 -Assessor de Secretaria 2 2.603,42 5.206,84
2 Criacdo CC4 - Diretor de Obras e Servicos 1 4.165,52 4.165:52
3 Criagdo CC6 - Coordenador Geral de Governo 1 7.497,84 7.497,84
5 Reducdo de CC4 para CC3 - Diretor de Departamento de Cultura 1 -1.041,32 -1.041,32
& Reducdo CC3 - Chefe Setor de Servicos de Eletricidade 1 -3.124,20 -3.124,20
7 Redugdo cargo Recepionista i 2 -1.778,30 -3.556,60

Total dos ajustes 9.148,08

Quadro | - Cal

do Aumento Estimado da Despesa para o periodo

| - Valor unitdrio x Quantidade 1 9.148,08
= e lI=1x% - Encargos Patronais 21,00 1.921,10
Referéncias o .

I1=(1+11) - Décimo Salario + Encargos 11.069,18

IV=(I+11)/3 - 1/3 Férias + Encargos 3.689,73
2022 V - Referente ao periodo de fevereiro a dezembro 11,00 135.289,94:
2023 Projegdo para o ano 3,34 12,00 152.518,50
2024 Projecdo para o ano 3,17 12,00 152.267,60

Quadro Il - Cobertura

Incremento previsto na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2022

Quadro lll - Impacto no percentual da Receita Corrente Liquida

VI - Receita corrente Liquida em 30/06/2021
VIl - % da Despesa com pessoal apurado em 30/06/2021

VIII=V/VI*100 - % de incremento no percentual da despesa com pessoal

22.202.240,57
34,39%
0,61%

e/ou expansio, conforme demonstrado acima.

CLAUDIO LUIS POZZEBON
Contador - CRC 60.785

Boa Vista do Sul, 25 de janeiro de 2022.

A presente despesa estd em condi¢des de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso Il
do art. 16 da LC 101/2000, pois esta contemplada no planejamento or¢amentario e possui amparo financeiro para a sua criacdo
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Roberto Martim Schaeffer, Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, no uso de minhas atribuicdes
legais e em cumprimento s determinacdes do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, DECLARO existir recursos para as
despesas demonstra assim como possuj-adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual e

§ | - Boa Vista do Sul, 25 de janeiro de 2022.

\_Préfeito Municipal de Boa Vista do Sul
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