ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 020/2020
Autoria: Poder Executivo)

“Autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal,
em carater emergencial, por excepcional
interesse publico”.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal,
em carater emergencial, por excepcional interesse publico.

Art. 2° A contratacdo de que trata o artigo 1° dar-se-a para o
cargo de Auxiliar de Educacéo, 04 (quatro) vagas, com carga horaria de 30h (trinta horas)
semanais.

Art. 3° O prazo méaximo de cada contratacéo sera de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado, individualmente, por no maximo igual periodo, a critério da
Administracdo, e visando o interesse publico.

Art. 4° As vantagens concedidas aos contratados serdo as
previstas pela Lei Municipal n.° 625, de 18 de maio de 2011, que trata do Regime Juridico
Unico, bem como dos respectivos Planos de Carreira de cada categoria.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos

treze dias do més de maio do ano de 2020.

Aloisio Rissi
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.°© 020/2020

Exma. Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a
contratar Auxiliares de Educacdo, 04 (quatro) vagas, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, em carater emergencial, por excepcional interesse publico, pelo periodo
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por no maximo igual periodo, pelas razbées que
abaixo seguem:

A presente proposta se faz necessaria a pedido da Secretaria
Municipal de Educacédo frente a organizacdo estrutural, desde j4, da equipe que fard
frente aos trabalhos ligados ao funcionamento da EMEI Sementinhas do Bem (Creche)
gue esta na iminéncia de abertura.

Em que pese estarmos presenciando uma verdadeira guerra sanitaria
trazida pelo novo Coronavirus- COVID-19 que literalmente mudou o cenario mundial
frente & tomada de medidas preventivas ao seu enfrentamento, alguns trabalhos em
desenvolvimento ndo podem parar, até porque seguem cobrados pelos Orgaos
Fiscalizadores, a exemplo do Ministério Publico- Regional Caxias do Sul no tocante ao
andamento da abertura da Creche.

Mensalmente a municipalidade recebe despachos oriundos da
Promotoria Regional através da Exma. Sra. Promotora, Simone Martini, para fins de
apurar o andamento das tratativas de abertura da creche, o que justifica, o intento nessa
célere organizacgdo para que o funcionamento da Escolinha, em questédo, se concretize na
prética.

Além do mais, junto a esse enfrentamento segue considerado, ainda,
gue estamos na iminéncia de adentrarmos no periodo de vedacado eleitoral impedindo
firmar contratacdes a partir do més de julho do ano de 2020 nos termos que preconiza a
Lei Eleitoral sob n.° 9.504/97, estabelecidas especificamente no seu art. 73 e em seus
respectivos incisos.

A proposta segue célere para estruturar desde ja a equipe, uma vez
gue segue o intento de abertura da creche, ainda para esse 1° semestre de 2020, seguida
ja das tratativas do comparecimento no nosso Municipio da 162 Coordenadoria Regional
da Educacéo para apurar a situagao para aprovacéo da abertura da mencionada Escola.
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Nesse sentido, faz-se necessério estruturar a equipe, deixando-os a
par das atividades a serem desenvolvidas e demais atribuicbes que deverdo absorver
para o implemento preciso da Escola para o futuro recebimento das “Sementinhas do
Bem”: As criancas.

Como dito, uma época de incertezas frente a essa pandemia que
absorve a nossa estrutura fisica e emocional, mas na certeza sempre de um amanha
melhor, independente de ideologias de diversos segmentos, seguimos para que a
caminhada na construg¢ao de um futuro melhor se faca sempre presente.

O concurso publico ja é certo que ndo ocorrera no primeiro semestre
frente a problematica trazida com o Coronavirus, sem dados precisos para que essa
modalidade seguramente ocorra, para fins de evitar aglomeracfes de pessoas, que caso
fosse dado prosseguimento, estariamos agindo contra toda a regulamentacdo e
determinacao no tocante aos protocolos a serem seguidos de distanciamento controlado.

E, mesmo que seja dado prosseguimento ao concurso publico, este
ocorrera tdo somente no 2° semestre, caso esse quadro de incertezas se estabilize dando
sinal favoravel para seu andamento. Ademais, caso ocorra sua homologacao ja adentraria
no periodo de vedacdo para chamada de concursados, bem como reiteramos que ndo
podemos dar sequéncia a contratacdes emergenciais neste periodo sob pena de
responsabilizagéo.

Dessa forma, a alternativa segue, inicialmente, em forma de
contratacdo emergencial, ainda firmando o0s respectivos processos seletivos no 1°
semestre seguida das contratacdes emergéncias para dar suporte ao andamento das
atividades e estruturacéo da Creche.

Nesse sentido, sendo informacéo expressa da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto — mem.029/2020, dando conta da necessidade da
contratacao frente a breve informacdo de funcionamento da Creche, sendo de suma
importancia a aprovacao de mais esse Projeto.

Por fim, temos que a despesa decorrente do presente projeto esta
dispensada de estudo de impacto orcamentéario-financeiro, pois, de acordo com o artigo
14, paragrafo 2° da Lei Municipal 923/2019 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo se trata
de despesa de carater obrigatério continuado e tampouco ultrapassa - cada contratacédo
individualmente - o limite de 50 (cinqiienta) vezes o menor padrdo de vencimentos do
Municipio, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Carao Vencimento | Vencimento 13° 1/3 Eérias Encargos | Despesa
9 Basico Periodo Salério 21% Total
04 vagas: R$ 1.469,80 R$ R$ R$ 489,93 R$ R$
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1.469,80 23.301,23

Educacao

Auxiliar de 17.637,60

3.703,90

Menor Padréo de Limite por evento (50
Vencimentos vezes)

R$ 1.469,80 R$ 73.490,00

Pelo ora exposto, aguardamos com as devidas consideracfes a
aprovacao deste Projeto, com urgéncia, urgentissima, para que possamos dar andamento
aos processos seletivos para as contratacdes emergéncias referidas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos treze
dias do més de maio de 2020.

Aloisio Rissi
Prefeito Municipal
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