PROJETO DE LEI N° 007/2016

(Autoria: Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar
pessoal, em carater emergencial, por

excepcional interesse publico.

Art. 1°: Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal, em carater
emergencial, por excepcional interesse publico.

Art. 2° A contratacdo de que trata o artigo 1° dar-se-a para o cargo de Médico
Veterinario, 01 (uma) vaga, com carga horéria de 20h (vinte horas) semanais e para o cargo
de Operador de Maquinas, 02(duas) vagas, com carga horaria de 43h20min (quarenta e trés
horas e vinte minutos) semanais.

Art. 3°: O prazo méaximo da contratacao serd de até 06 (seis) meses, prorrogavel
por no maximo igual periodo, a critério da Administracdo, e visando o interesse publico.

Art. 4° As vantagens concedidas ao contratado serdo as previstas pela Lei
Municipal n° 625, de 18 de maio de 2011, que trata do Regime Juridico Unico, bem como do
respectivo Plano de Carreira da categoria.

Art. 5% As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacbes
or¢camentarias proprias.

Art. 6°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, AOS VINTE
E DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2016.

Aloisio Rissi

Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 007/2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a
contratar um Médico Veterinario, com carga horaria de 20h (vinte horas) semanais e
contratar 02 (dois) Operadores de Maquinas, em carater emergencial, por excepcional
interesse publico.

Quanto a contratacdo de Médico Veterinario a mesma tem por
objetivo preencher, temporariamente, vacancia decorrente da expiracdo do prazo contratual
da servidora contratada Melissa Scheffer Salvini que ocorrerd em 29 de abril do corrente
ano, ndo mais passivel de prorrogacdao.

A contratacdo de 02 (dois) Operadores de Maquinas visa a
regularizacdo tempordria do quadro funcional dos servidores da Secretaria Municipal de
Obras, Servigcos Urbanos e Viagao e da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
por ndo estarem em nuamero suficiente para o andamento dos trabalhos, j& que o Municipio
recebeu maquindrio novo e falta Operador para esse fim.

Como é de conhecimento dos Senhores, ndo existe, no momento,
concurso publico valido para preenchimento do referido cargo. No entanto, segue em
andamento para sua realizagc&o no corrente ano.

No que tange a contratacdo de Médico Veterindrio, faz-se
necessario esclarecer que cabe ao Municipio, nos termos da legislacdo vigente,
disponibilizar médico veterinario para realizar servigos de inspe¢do municipal em abatedouro
bovino e suino registrado no SIM (Servico de Inspecdo Municipal), sendo que, sem a
presenca desse profissional ndo € possivel a realizacdo de qualquer abate. Dessa forma, a
figura desse profissional, torna-se, por deveras, imprescindivel.

Tanto é que a atual médica veterinaria realiza essa inspecao
semanalmente, como parte de suas atividades, cumprindo parte de sua carga horaria
diretamente no atendimento dos abatedouros.

Deste modo, em momento algum, pode o Municipio deixar de
possuir servidor ocupante do cargo, em questdo, sob pena de haver a interrupcdo dos

abates em nosso Municipio, 0 que acarretaria prejuizos, no chamado efeito domind, em



varios segmentos, desde a criagcdo dos animais até a diminuicdo de disponibilidade de
produtos no mercado.

E oportuno reiterar que a atual ocupante do cargo permanecera
somente até 29 de abril de 2016 e, por isso, segue a necessidade do presente pleito para
determos ja o profissional que preencherd dita vaga por ser um servico de urgéncia e
imprescindivel, especificamente em razdo da necessidade de supervisdo dos abates
realizados no Municipio.

Cabe novamente referir, que o Municipio estd em andamento com
0s procedimentos necessarios a realizacdo de concurso publico, sendo que os cargos
mencionados neste projeto, jA seguem elencados dentre aqueles que necessitam ser
supridos por servidor concursado. Resta claro que a presente contratacdo em carater
emergencial, indubitavelmente, trata-se de necessidade temporaria, uma vez que havendo
servidor habilitado em concurso publico, referida vaga sera por esse, ocupada.

De outra banda, no que diz respeito a vaga temporéria a ser
preenchida, sera aberto processo seletivo, sendo que sera observada a ordem de
classificacdo, para fins de oferecimento da vaga.

Por fim, temos que a despesa decorrente do presente projeto esta
dispensada de estudo de impacto orcamentario-financeiro, pois, de acordo com o artigo 16,
paragrafo 2° da Lei Municipal 734/2014 — Lei de Diretrizes Orgcamentarias, ndo se trata de
despesa de carater obrigatorio continuado e tampouco ultrapassa o limite de 50 (cinquenta)

vezes 0 menor padrao de vencimentos do Municipio, conforme demonstrado no quadro

abaixo:
Vencimento | Vencimento - " Encargos Despesa
Cargo . : 13° Salario | 1/3 Férias
Bésico Periodo 21% Total
01 Médico
o 2.516,30 30.195,60 2.516,30 838,77 7.045,60 | 40.596,27
Veterinario
Vencimento Vencimento . : Encargos Despesa
Cargo . 13° Salario | 1/3 Férias
Bésico Periodo 21% Total
01 Operador de
) 2.091,46 25.097,52 2.091,46 697,15 5.856,09 33.742,22
Maquinas




01 Operador de

o 5.856,09
Maquinas

2.091,46 ‘ 25.097,52 ‘ 2.091,46 ‘ 697,15

33.742,22 ‘

5 _ Limite por evento (50
Menor Padrao de Vencimentos
vezes)

R$ 1.122,57 R$ 56.128,50

Pelo ora exposto, aguardamos a aprovacao deste Projeto.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2016.
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